Vereinbarung
Uber die Durchfiihrung eines Praktikums

Zwischen

der Schule 2

Wilma-Rudolph-Schule

Integrierte Sekundarschule mit gymnasialer Oberstufe

Am Hegewinkel 2a Praktikumskoordinatorin: Frau Timm
14169 Berlin timm@uwilma-rudolph.de
Tel. 90299-6464

und bitte alle mit X versehenen Felder ausfiillen (mind. 3x)

D dem Betrieb / der Einrichtung /

wird vereinbart:

1. inder Zeit vom 04.01.2027 bis 22.01.2027

findet bei der/dem

Name, Anschrift, Telefon des Betriebsteils oder der Einrichtung, in dem/ in der das Praktikum stattfindet

ein Betriebspraktikum statt.

2. An dem Praktikum nimmt folgende/r Schuler/in der Wilma-Rudolph-Schule teil:

Name des Schiilers/ der Schiilerin Klasse

Die Aufenthaltszeit im Betrieb betragt ausschlieBlich der Pausen arbeitstaglich ...0... Stunden.

4. Das Praktikum / Praxislernen ist eine Veranstaltung der Schule. Fur seine Durchfihrung sind die
Ausfuhrungsvorschriften Uber Duales Lernen an Integrierten Sekundarschulen und praxisbezoge-
ne Angebote an Gymnasien (AV Duales Lernen) vom 11. Januar 2012 (AV Duales Lernen) vom
11. Januar 2012 in der jeweils geltenden Fassung maflgeblich. Die dort genannten Rechte und
Pflichten der Schule und des aulRerschulischen Lernortes sind Bestandteile dieser Vereinbarung.

5. Mit der schulischen Betreuung gemaf Nummer 13 Abs. 2 der AV Duales Lernen sind die in der
Anlage* genannten Lehrkrafte betraut.

6. Mit der Anleitung wahrend des Praktikums / Praxislernens gemal® Nummer 12 Abs. 1 Satz 1
Buchstabe b der AV Duales Lernen sind die in der Anlage genannten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter des aulerschulischen Lernortes betraut. Sie ben im Betrieb / in der Einrichtung die Auf-
sicht Uber die ihnen zugewiesenen Schiilerinnen und Schiiler aus. Die dauerhafte Ubertragung
der Aufsichtfiihrung auf eine andere Person bedarf der Anderung dieser Vereinbarung.

1) Bei Abschluss der Vereinbarung mit einer juristischen Person des privaten oder 6ffentlichen Rechts
2) Bei Abschluss der Vereinbarung mit einer dem Land Berlin nachgeordneten Behorde
* Die betreuende Lehrkraft wird zu Beginn des Praktikums mitgeteilt.




BETRIEB

7. Der Betrieb / Die Einrichtung versichert, alle Vorkehrungen zur Einhaltung der gesetzlichen
Schutzbestimmungen, insbesondere der Schutzbestimmungen fiir Jugendliche und der Unfall-
verhiitungsvorschriften, sowie zur Wahrung der anderen Persoénlichkeitsrechte der Schiilerinnen
und Schdler getroffen zu haben.

8. Dieser Vereinbarung sind als Anlage die Verpflichtungserklarungen der unter den Ziffern 5 und 6
genannten Lehrkrafte und Betriebsangehdrigen beigefuigt. Der Betrieb / Die Einrichtung hat vor
Abschluss der Vereinbarung das Merkblatt Gber die Durchfihrung eines Praktikums / einer Form
des Praxislernens (Herausgeber: Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissenschaft -
Stand: Januar 2012) erhalten.

Anlage zu den Ziffern 5 und 6 der Vereinbarung

Hinweis!
Bitte nur ein/e Praktikant/in der Wilma-Rudolph-Schule

pro Betrieb/Einrichtung!
Halten Sie ggf. Riicksprache mit der Praktikumskoordinatorin
Frau Timm - timm@wilma-rudolph.de

Ich habe mich mit den Inhalten der vorstehenden Vereinbarung und den AV Duales Lernen vertraut
gemacht und verpflichte mich, die mir Gbertragenen Aufgaben demgeman zu erfillen:

Namen Betreuer:in im Betrieb Betreuer:in im Betrieb

Berlin, den

Leiter/in des Betriebes / der Einrichtung

SCHULE

Berlin, den

Praktikumskoordinatorin Frau Timm

Berlin, den

Leiterin der Schule Frau Hinrichsen

Betreuung des Praktikums auBerhalb des Bezirks

Da die Betreuung im Praktikum ein wesentlicher Bestandteil ist, muss sie bei jedem Schiler/bei jeder
Schiulerin sichergestellt werden. Die Betreuung auf3erhalb des Bezirks Steglitz-Zehlendorf ist oft zeit-
lich wesentlich aufwendiger und kann meist nicht durch die von der Schule bereitgestellten Unter-
richtsstunden kompensiert werden.

Daher muss eine Lehrkraft gefunden werden, die diesen zeitlichen Mehraufwand auf sich neh-
men mochte. Dafiir kann die/der Klassenlehrerin oder die WAT-Lehrkraft gefragt werden.

Namen der Lehrkraft Schule ‘ ‘ Datum / Unterschrift

X



